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POURQUO! DIT-ON QUE LA FEMME EST HUNE FORCE
MOTRICE POUIR HN DLIVELOPPEMENT DURABLE ?

On dityue t femme BT une force maiice fout un dévelogpemerd di- >
hable ok co_qu'elle T mére do Chumande. En ce sens, elle suqodTle,

belugue TWmebilise les ailres membres de la socidlé pout te dévelbgoe-
mer” de son pags.
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Une femme e celle_qui verl lo bien dune socitlé. e phend deos ini-
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? tmadoum (e, oiiserde los ool de la communadde d 6 avondssemend pout
année 2021.

Découvrons les réponses avec le secrétaire Général de ladite communauté lors
d'une interview accordée a « Les Echos de la Croix Bleue Tchadienne ».

ET UN ANIMATEUR
REMPLACE N AUTRE

Suite au départ de Monsieur MOUH PASCAL, un nouvel anima-
teur a été recruté en la personne de DJEDANEM Gaspard. Titu-
laire d'un master en sociologie a I'université de N'Djamena ob-
tenu en 2014, DJEDANEM GASPARD est marié. Il aime le travail
‘bien fait, la courtoisie, mais déteste le mensonge, la mediocrité
\%’r hypocrisie. Pour le bon fonctionnement de son fravail, I'ani-
\\\\ ‘mateur se dit ouvert & tout le monde sans distinction de sexe,

LES ECHOS : Bonjour monsieur. Merci d’'avoir ac-
cepté notre invitation, présentez-vous a nos lec-
teurs s'il vous plait.

NESTOR : Merci au magazine « Les Echos de la

Croix Bleue Tchadienne » pour cette invitation. je
m’appelle Djimadoum Nestor je suis le secrétaire

Général de la communauté du ée arrondisse-

ment.

avec les éleves de I'école primaire. Au 2¢ trimestre
ca serait toujours la lutte contre la consommation
d'alcool et du tabac avec les groupes religieux.
Au 3¢ trimestre nous allons réaliser une activité sur ST H
la non violence avec les filles méres et en fin au 4¢ T

LES ECHOS : Dites-nous en bref, comment vous
fonctionnez au sein de votre communauté®e

NESTOR : Tout d'abord, nous avons le comité d’or-
ganisation des activités communautaires qui est

composé de neuf (09) personnes. Nous organi-
sons une activité par trimestre. Nous avons ensuite
le groupe d’'entraide mutuel qui tient ces ren-
contres une fois dans le mois. En dehors de ca,
nous avons aussi le point focal pour les activités
des violences basées sur le genre .

LES ECHOS : Avez-vous des activités ou des projefts
envue ¢

NESTOR : Evidemment. Pour cette année nous
avons planifié quatre (04) activités dont une par
trimestre. Donc pour le Ter trimestre nous ferons
une sensibilisation contre la consommation d'al-
cool et du tabac pendant la période de covid-19

BLAGUE Pl MOI

Zita: Ehhh maah today na today.

Chance: Y'a quoi donc non maman, tu as gagné au lo-
to22?

Zita : Fermes moi ¢a, tu ouvres ta grande gueule pour me
demander si j'ai gagné au loto comme si t'as oublié si on
est quel jour aujourd’hui.

Chance : Ah maman doucement oh, j'ai aussi le sang &
I’ ceil.

Zita : Moufff. Mon gars va m’offrir un téléphone de valeur.
Oui IPHONE & I'occasion de ce 14 février.

Chance : Quoi, un phone aussi luxueux !ll C'est bien.

Zita : Eh oui bien s0r. Permet moi de te dire que si ton
chocé ne t'offre rien, ca veut dire que tu es le poto. Il voit
une autre.

Chance : Comment ca une autre, je ne pense pas.

Zita : C'est ca madame, je connais les hommes. S'il ne te
donne rien, change carrément le livre parce que méme si
c’'est I'une de ces pages ¢ca va toujours te porter poisse.

Chance : Tu as raison maman s'il vient ici bras ballants ca
va peter au quartier, tout le monde va sentir I'odeur.

frimestre une autre activité sur la lutte contre la
consommation d'alcool, du tabac et les autres
toxicomanies avec les policiers de la cop 6 et la
gendarmerie de brigade urbaine numéro 06.

LES ECHOS : Avez-vous un dernier mot a dire a nos
lecteurs ¢

NESTOR : Nous demandons & tous ceux qui lisent
ce journal de nous encourager et je remercie
toute I'équipe rédactionnelle du journal « Les
Echos de la Croix Bleue Tchadienne » qui porte
toujours haut nos voix.

Mbaihornom Assidjim Christ

Zita : Voild, c'est maintenant que tu reprends tes sens.
Et toi Merveille tu ne parles pas de ta journée avec
nous ¢¢

Merveille : Je dis hein, vous avez signé une convention
de 14 février avec vos gars 22 Le Ka-do n'est pas une
obligation. Et toi chance ne te laisse pas conduire par
Zita.

Zita : Faut pas parler, foutez le camp d’ici madame.
Jalousie pure et simple. D'ailleurs qui voudra bien t'of-
frir un Ka-do. Ne le calcules pas maman.

Merveille: Zita tu connais encore mal les hommes. Tes
mains vont prendre Ka-do et tes pieds vont faires étire-
ment involontaires. Ef toi chance si tu I'aimes c'est
tout. Laisse-moi affairage de Ka-do I loin.

Zita: Tchrrrrrr. Mon phone sonne je dois décrocher, ah
c’est lui. Allooooh oui tu disais, que quoi, je te trouve
dans une auberge avant que tu ne me donnes le
phone tu es sérieux 22 Merveille écoutes moi tout ca.
Eh quoi 222

Merveille : C'est IPHONE tu voulais non, voild va cher-
cher faut pas ca devient GROSSESSE hein...

Woral Nina

de religion et ethnie. Alors profitons bien de sa présence.
A titre de rappel, MOUH PASCAL a été recruté a la croix bleue Tchadienne comme animateur le
ler novembre 2014. Il a exercé pendant 6 ans au sein de la Croix bleue avant de quitter le 8 jan-
vier 2021. Mais pourquoi son départ 2 En effet, suite a son intégration a la fonction publique, il
quitté la Croix Bleue Tchadienne libre de tout engagement.

Kouvourbé Germaine

INITIATIVE COMMUNAUT AIRE

Les communautés ont un réle important a jouer pour I'afteinte des objectifs du projet dans la nouvelle phase 2021-2024.

De 2017 & nos jours, quatre (4) comités de communes d’arrondissement ciblées de la ville de N'Djame-
na, participent avec la Croix Bleue Tchadienne & la mise en place des activités politico-
communautaires. Dans le cadre du projet d’acquisition des compétences de vie courante et d’édu-
cation par les pairs, ils initient des actions de prévention contre les méfaits de I'alcool, du tabac, des
autres drogues et les VBG (Violences Basées sur le Genre), notfamment a travers la sensibilisation et le
plaidoyer. Ces actions se font a I'endroit des parents, des autorités locales telles que les chefs de car-
rées, des éleves dans les écoles primaires, des groupes de jeunes vulnérables de leur commune ou des
groupes ciblés de femmes ou d’hommes. Les membres des comités ont déja recu un certain nombre
de formations. Des groupes d’entraide, des points focaux VBG sont formés, mis en place et fonction-
nent. Toutes ces actions visent & créer un environnement sain et protecteur ou, les jeunes de N'Djame-
na au Tchad, adoptent un comportement sain, exempt des drogues et participent au développement
d'une société juste, pacifique et inclusive d'ici 2024.

Pour la nouvelle phase 2021-2024, il est envisagé que les comités des communes agissent d partir d'au
moins une initiative bien planifiée, qui leur permette d’agir de facon plus efficace, a travers des actions
communautaires ou par des plaidoyers dans le sens de la politique de la prévention de I'alcool, du ta-
bac, des autres drogues, des IST, du VIH, du SIDA, des violences et des VBG.

Vivement que ces activités se mettent en place pour contribuer & I'atteinte de I'objectif global de ce
projet : « Les jeunes de N’'Djamena au Tchad, adoptent un comportement sain, exempt d’alcool, des
autres drogues et confribuent au développement d’'une société pacifique, juste et inclusive d’ici 2024 »

Bedingar Ngarossorang
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des clubs de compétences de vie courante de la
Croix Bleue Tchadienne recoivent une formation.
C’est dans cette optique qu'elle a organise le di-
manche 21, février 2021 dans a la bibliotheque du
lycée Felix Eboué une formation en faveur des cing
membres du bureau des 19 clubs bénéficiaires du
projet de compétence de la vie courante. L'objectif
de cette formation était est de renforcer la capaci-
té des nouveaux responsables et les outiller afin
qu'ils soient aptes a bien gerer leur club durant
I'exercice de leur fonction . Cela permettra d’'at-
teindre les objectifs que s’est fixés la Croix Bleue
Tchadienne. Ce sont 86 responsables dont 82 res-
Eo,nhsobles des clubs, 2 responsables de la troupe
heédatrale et 2 representants du magazine Les Echos
de la Croix Bleue Tchadienne.
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Pour échanger avec le public sur le theme de la
Journée Internationale de la Femme (JIF) 2021, la
Croix Bleue Tchadienne a fravers son projet d'ac-
gwsmon de compétences de vie courante et

éducation par Ies_lpoir_s au Tchad, a organisé une
caravane de sensibilisation dans les difféerents pools
des lycees et sites béneficiaires du projet pendant
toute une semaine. Cette campagne a debuté en
date du 02 mars 2021 par le pool 1 au lycée de
Gassi, puis s'est poursuivie en date du 03 mars, avec
le pool 02 au Lycée DOUDJi LOOKAR Alpha 03 de
Chagoua. Les pools 03 et 04 des lycées, ont abrité
I'’évenement respectivement les 4 et 5 Mars 2021, La
caravane s'est achevee avec le pool 5 des sites
universitaires de TOUKRA, HARLEM ET FARCHA, le 6
mars 2021, au campus universitaire de Toukra, dans
une ambiance festive et de partage entre les étu-
diants issus de ces différents clubs universitaires. No-
tons que, avant les prestations artistiques et culty-
relles des membres des clubs, une conférence de-
bat a été toujours animee par les deux respon-
sables genre du projet, Mesdames BEGOUSSOU WA-
LANG ANGELINE et HASSANIE GUETY CHARLOTTE sur
le theme : Leadership feminin: Pour l'egalité du
gebrire dans un processus de developpement du-
rable.

Cette caravane a confribué a I'accroissement du
niveau des connaissances des jeunes femmes et
hommes, des jeunes filles et garcons de differentes
lycées et sites universitaires béneficiaires du projet
sur la nofion de leadership de I'égalité de genre et
du développement durable. Des séances de ques-
tions-réponses ont permis d’'éclaircir certaines no-
tions aux participants qui ont largement applaudi
les intervenantes a chaque fois.

La Croix Bleue Tchadienne a cléturé cette cara-
vane de sensibilisation le 13 mars 2021, au centre
des jeunes DON BOSCO avec les differentes mani-
festations culturelles pour commeémorer la journée

monde.
Nang-yanan Raoul

BON A SAVOIR

usse de frois mois ses ch
conditions d'utilisation

La mes rie de Facebook cherche & rassurer ses ufilisateurs face & ce qu’elle no
désinformation » a la suite de la publication de ses nouvelles regles d'usage.

Dans un communk?ué publié dans la soirée du vendredi 15 janvier, WhatsApp propriété du réseau
social Facebook affirme avoir entendu beaucoup de confusions de |la part de beaucoup de monde
apres I'annonce des derniers changements de ses conditions d'utilisation. Sous pression, I'entreprise
tente de rassurer, car de nombreux utilisateurs songent & quitter la messagerie, ou I'ont déja fait,
pour rallier des services similaires, comme Signal ou Telegram.

Pour lutter contfre ce qu’elles qualifient de « désinformation » causant des inquiétudes injustifiées, les
eqplpes de WhatsApp annoncent repousser la mise en application de ces nouvelles regles pour les
utilisateurs. Elles n'entreront pas en vigueur le 8 février, mais plutdt le 15 mai. « Personne ne verra son
compte suspendu ou supprime le 8 tevrier », précise I'entreprise. Un tel cas de_figure pouvait avoir
lieu si un ufilisateur refusait les nouvelles conditions d'utilisation de la messagerie. |l etait invité a se
prononcer sur le sujet dans un message qui s'est affiché chez la plupart des utilisateurs ces derniers
jours.

En EuroE@, le réglement général sur la protection des données personnelles (RGPD) avait cependant
empéché de rendre obligatoires ces changements. Mais les doutes et la defiance a I'égard de Fa-
cebook ont jeté une ombre sur WhatsApp, poussant de nombreux Francais ¢ se questionner sur leur
usage du service. La confusion sur cette mise a jour a aussi déclenché le lancement d’une investiga-
tion par I'autorité italienne chargée de la protection des données personnelles sur les informations
collectées et traitées par WhatsApp.

« Nous allons faire beoucoulp plus pour éclaircir les points de désinformation sur la maniére dont nous
travaillons sur la sécurité et le respect de la vie privée des utilisateursy , explique Who’rsApp dans son
communigué : « Nous reviendrons ensuite progressivement vers nos utilisateurs pour qu'ils puissent
examiner nos régles d’utilisation, au rythme gu'ils souhaitent, avant que les nouvelles options lieées
aux comptes marchands (boutiques en ligne, vente de services...) ne soient déployées le 15 mai».

Dans ce texte, le service réaffrme également son attachement a la communication dans le respect
de la vie privée et réexplique fonctionner avec un chiffrement intégral de tous les messages grqm em-
,oéche, a WhatsApp comme & Facebook, d’avoir acces au contenu des discussions qui ont lieu sur
a messagerie).

Ce communiqué de WhatsApp arrive peu de temps apres un message posté par un service concur-
rent, Signal, plébiscité par de nombreuses personnes pour son respect de la vie privée la messagerie
y indique connaitre des difficultés techniques, un probleme qui s'est declaré souvent ces derniers
Joufr_s en raison de I'afflux de dizaines de millions de nouveaux utilisateurs qui ont téléchargé I'appli-
cation.

Source : le monde
Mr Pif

Al-hadji Oumar Hassan est I'un des pairs éducateurs formés
par la Croix Bleue Tchadienne.

Il rejoint en 2016 le club de compétence de vie courante
du projet de développement des compétences de vie
courante du lycée IBRAHIM MAHAMAT ITNO de Farcha.

Cela apres avoir suivi une formation de pairs éducation.
Oumar est I'un des pairs éducateurs actif du club. Il a le
profil d'un leader associatif. En 2017 il participe au forum
régional des jeunes de la CEMAC en lutte contre le VIH /

SIDA (FREJES) au Congo et gagne le prix du meilleur leader

Masculin au niveau national et la deuxieme place au ni-

\ veau sous régional. Il inspire plusieurs jeunes en milieu sco-

N laire et associatif. Al-hnadji Oumar est un exemple a suivre
§ dans le milieu jeune.

Farida noblesse



